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ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS INDUSTRIAS
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RELEVAMIENTO INDUSTRIAL e ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS DE RiO CUARTO Y LA REGION

Estudio exploratorio de las caracteristicas productivas de la ciudad y
localidades cercanas, que dé cuenta de la actualidad y necesidades de
las empresas de la region.

Objetivo: generar bases de datos e informacion que aporte a la toma de
decisiones.

Antecedentes: los ultimos datos cuentan con al menos 15 anos de
antigliedad.

Tipo de Encuesta: encuesta directa, individual y telefénica

Fecha de Relevamiento: mayo, junio y julio 2022
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RELEVAMIENTO INDUSTRIAL e ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS DE RiO CUARTO Y LA REGION

298 EMPRESAS
ENCUESTADAS

en 40 localidades ubicadas en
9 departamentos de la provincia
de Cordoba
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RELEVAMIENTO INDUSTRIAL e ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS DE RiO CUARTO Y LA REGION

y .
UBICACION DE LAS EMPRESAS RELEVADAS
298 empresas
Otras localidades ) 46,6% encuestadas
B, o curto

159 en Rio Cuarto
139 en laregion
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RELEVAMIENTO INDUSTRIAL e ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS DE RiO CUARTO Y LA REGION

TIPOS DE EMPRESAS o

Otras localidades Rio Cuarto

100%
30% 54% 53% El relevamiento
pretendié enfocarse
75% en empresas que
70% sean signiﬂcatiyas en
Su zona, pero sin
50% discriminar su
46% 47% calificacion Pyme, es
por ello que se relevo
25% desde micro hasta
grandes empresas.
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RELEVAMIENTO INDUSTRIAL e ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS DE RiO CUARTO Y LA REGION

SECTOR AL QUE PERTENECEN LAS EMPRESAS

Se procurd que las entrevistas se hicieran en industrias con diversos perfiles, con el
objetivo de contar con respuestas que representen al abanico productivo de la provincia.
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EMPRESAS QUE EXPORTAN o

Si

« El 17% de las empresas consultadas realiza
16,8% 19975 exportaciones de sus servicios/productos.

Las exportaciones se dirigen principalmente a
paises vecinos sudamericanos.

|

Sudamérica 64%
0
o 83,2%
Unién Europea 18%
Q2 o/
Otros paises |10%
Norteamérica | 8%
0% 25% 50% 75% 100%
Principales regiones de destino de las empresas que realizan exportaciones
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RELEVAMIENTO INDUSTRIAL e ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS DE RiO CUARTO Y LA REGION

VINCULACION CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL ! o
DE RiO CUARTO

El 81% de las empresas no conocen los tipos de vinculacion que pueden tener con la UNRC,
pero casi un 90% estan interesadas en vincularse con la institucion.

Empresas que conocen los tipos de vinculacion con la UNRC Empresas que estén interesadas en vincularse con la UNRC
o 10,8%
0
18,9% |
81,1%

89,2% 5

o
o
s

CIPPETT |

UNIVERSIDAD
NACIONAL
&’ DE RIO CUARTO

CENTRO Centro g
UNIVERSITARIO ‘ U P | Universitario s e O
PYME UNRC PyME TERRITORIAL




RELEVAMIENTO INDUSTRIAL e ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS DE RiO CUARTO Y LA REGION

VINCULACION CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL ‘w0
DE RiO CUARTO

De las empresas encuestadas, el 23% tuvo alguna vinculacion con la UNRC, siendo el segmento
de mediana y gran empresa el que mayormente se vincul6 (59%). Las empresas que se vincularon
con la UNRC expresaron una valoracion altamente positiva respecto de la experiencia de
vinculacion. El 82% con seguridad recomendaria a otras empresas vincularse con la universidad.

Valoracion sobre la experiencia de vinculacion con la UNRC Recomendarian a otras empresas la vinculacion con la UNRC

No
1,6%
Tal vez / no sabe

Negativo
4,8%
Neutral

82,0%
92 1% N Con seguridad
’ Positivo 82,0%
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RELEVAMIENTO INDUSTRIAL e ACTUALIDAD Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS DE RiO CUARTO Y LA REGION

PROBLEMATICAS DE LAS EMPRESAS

Se pudo conocer que los principales problemas de las empresas van en linea de cuestiones
vinculadas a la macroeconomia (inflacién, délar, situacion de inestabilidad econémica en general),
logistica y costos, formacion de personal y RRHH, la pandemia, financiamiento, factores
exdgenos, coyuntura politica y tecnologia, entre otros.
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PROBLEMATICAS DE LAS EMPRESAS o

El 51,5% de las empresas desean o estan desarrollando nuevos procesos industriales:

e 48,5% 51,5% s
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EMPLEO -

La mayoria de las empresas encuestadas tienen 50 empleados o menos (87%). Las personas empleadas son en mayor
medida hombres, que estan afectados a la produccién (68%).

Si bien en los puestos gerenciales hay mayor cantidad de hombres trabajando, cuando se analiza la proporcion de personas
empleadas respecto del sexo, hay mayor porcentaje de mujeres en puestos gerenciales (9%) que hombres (6%).

Cantidad de personas empleadas por las empresas Personas empleadas por sector, diferenciadas por sexo en términos
realtivos al total por sexo

100% Hombres Mujeres
100%
87%
7% 84%
75%
50%
50%
51%
40%
25% 25%
9 9% 10%
0% 6%. 7% o 6%
Menos de 50 Entre 51 y 100 Mas de 100 Direccién / Gerencia Administracion / Produccién / Fabricacién
Comercializacién
«
g o UNIVERSIDAD

NACIONAL
< DE RIO CUARTO

CEN Centio g, J——
UNIVERSITARIO Umversitarlo * DESARROLLO
PYME UNRC TERRITORIAL

g s
CIPPETT
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No

EMPLEO

Necesidad de formacion especifica en trabajadores

§1,4%

Con respecto a la formacion, un 49% de las empresas
que respondieron consideran que sus trabajadores
requieren formacion especifica, sobre todo en las
empresas grandes (77%).
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EMPLEO -

Las principales tematicas en las que se requiere capacitacion de personal empleado se agruparon en
gestion de operaciones (documentacion, 6rdenes de fabricacion, etc.), metodologias de trabajo
agiles, Investigacion y Desarrollo, proceso de internacionalizacién de empresas, entre otros.

Gestion de operaciones 46%
vinculadas a la produccion

Metodologias agiles 11%
1+D 7%
Internacionalizacion 6%

Gestion de RRHH | 6%

Oficios y manejo de
maquinaria

Datos |4%

6%

Comunicacion y disefio [4%

Impresién 3D y Robética 3%
Propiedad intelectual 3%
Comercializacion 3%

Seguridad e higiene 2%
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EMPLEO

Necesidad de incorporar nuevos perfiles profesionales

El 43,2% de las empresas necesita incorporar nuevos perfiles

profesionales. Estas empresas son, principalmente, del sector
energia (75% de respuestas “si”) y del sector agropecuario (62%

de respuestas “si”).
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EMPLEO -

Necesidad de incorporar nuevos perfiles profesionales

Ingenieros 26%
Técnicos / Oficios 24% Los perfiles
Personal con e profesionales mas

capacitacion especifica N
requeridos son los

Marketing / Redes 9% K
relacionados a las
Contadores y 7% . ..
administradores ingenierias, de
Administrativos | 5% formaciéon técnica
n oficio, técni
Veterinarios | 5% (CO O' cio, tecnicos,
operarios de
Otros (58 produccion,
Supervisores / Mandps 39 soldadores),
medios
o personal con
Disefio 3% . .
capacltaclones
Vendedores 2% especiﬁcas,
Programadores 2% marketing y redes.
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